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DESCRIPCION

Con lafinalidad de crear un compromiso en donde el respeto, la ética y los valores
estén siempre presentes en el desempefio de las funciones de nuestros
trabajadores, clientes, socios comerciales, proveedores y terceras personas, asi
como de prevenir y evitar los actos de corrupcién que pudieren presentarse, de
conformidad con la legislacion vigente, es que en OAM S.C. se decidid
implementar el presente Plan Anticorrupcion.

TITULG |
CONSTITUCION DEL PLAN

Clausula Primera. Constitucién del Plan.

‘LA EMPRESA" constituye el Plan Anticorrupcion en los términos y bajo las
condiciones sefialadas en este documento, asi como con apoyo en las leyes que
a continuacion se citan.
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Clausula Segunda. Fundamentos Legales.'

El presente Plan Anticorrupcién se otorga y constituye al amparo y cumplimiento
de las siguientes disposiciones legales:

s Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicano Articulo 109
e Cddigo Penal Federal Articulo 212, 215, 217, 221, 222, 224
* Ley General de Responsabilidad Administrativa (LGRA) Articulo 66

Clausula Tercera. Inicio de la Vigencia.

La vigencia del Plan Anticorrupcion sera aplicable del 01 de septiembre de 2020 al
01 de septiembre de 2022. Al finalizarse este periodo, podra extenderse o ser
prorrogado por un tiempo de 2 afios adicionales, siempre y cuando las
condiciones de "LA EMPRESA” no varien o exista imposicién alguna para dar
continuidad al presente.

Clausula Cuarta. Publicidad el Plan.

Este Plan Anticorrupcién se dard a conocer a los trabajadores, clientes, socios
comerciales, proveedores y todas aquellas terceras personas que tengan relaciéon
con la "EMPRESA" dentro de los treinta dias siguientes a la fecha de su entrada en
vigor y los trabajadores que sean reclutados con posterioridad deberan de

conocerlo dentro del mes siguiente a la fecha de su ingreso como trabajadores de
"LA EMPRESA".

TITULO I
DEFINICIONES

Clausula Quinta. Definicién de Conceptos.

Cuando en este Plan Anticorrupcién haga referencia a los siguientes conceptos,
deberé de entenderse lo que se define en este plan y en caso de duda debera de
interpretarse de la manera méas acorde con la naturaleza y finalidad del mismo.

a) Abuso de autoridad. Se entenderd como aquella acciébn que
indebidamente retarde o niegue a los particulares la proteccién o servicio
que tenga obligacion de otorgarles o impida la presentacién o el curso de
una solicitud. Asi como, cuando haga que se le entreguen fondos, valores
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f)

9)

h)

i)

u otra cosa que no se le haya confiado a él y se los apropie o disponga de
ellos indebidamente.

Obtenga, exija o solicite sin derecho alguno o causa legitima, para si o para
cualquier otra persona, parte del sueldo o remuneraciéon de uno o mas de
sus subalternos, dadivas u otros bienes o servicios.

Actos de corrupcion. Es hacer uso de un poder publico o privado para
obtener una ventaja o lucro indebido en perjuicio de un individuo o de la
colectividad.

Cohecho. El que dé, prometa o entregue cualquier beneficio a persona
alguna, para que haga u omita un acto relacionado con sus funciones, a su
empleo, cargo o comision.

Ejercicio. El comprendido del 01 de septiembre de 2020 para finalizar el 01
de septiembre de 2022.

Empresa. Se hace referencia a Organizacion Aduanal Martinez S.C.

Enriquecimiento ilicito. A quien que, con motivo de su puesto, cargo o
comision en la "'EMPRESA", no pudiere acreditar el legitimo aumento de su
patrimonio o la legitima procedencia de los bienes a su nombre o de
aquellos respecto de los cuales se conduzca como duefio.

Personas involucradas. Trabajadores, clientes, socios comerciales,
proveedores, partidos politicos, asociaciones, sindicatos y en general todas
aquellas terceras personas que puedan verse involucradas con la
"EMPRESA", pudiendo ser tanto personas fisicas como personas morales.

Plan. El Plan Anticorrupcién otorgado y constituido conforme al presente
documento, asi como a los estatutos o instructivos que al afecto se
consignen.

Organizacion. Persona o grupo de personas que tienen sus propias
funciones con responsabilidades, autoridades y relaciones con la finalidad
de alcanzar obijetivos.

Soborno. Incurrira en soborno el particular que prometa, ofrezca o entregue
cualquier beneficio indebido directamente o a través de terceros, a cambio
de que personal de la "'EMPRESA" realicen o se abstengan de realizar un
acto relacionado con sus funciones o con las de otro, o bien, abusen de su
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influencia real o supuesta, con el propésito de obtener o mantener, para si
mismo o para un tercero, un beneficio o ventaja, con independencia de la
aceptacion o recepcion del beneficio o del resultado obtenido.

k) Trafico de Influencias. Quien por si o por interpésita persona promueva o
gestione la tramitacion o resolucién ilicita de negocios ajenos a las
responsabilidades inherentes a su cargo o puesto, promueve la conducta
ilicita de algln servidor publico o tercera persona relacionada con la
"EMPRESA", asi como se preste a la promocidn o gestién del mismo.

Asi como, al particular que, sin estar autorizado legalmente para intervenir
en un negocio publico, afirme tener influencia ante los servidores publicos
facultados para tomar decisiones dentro de dichos negocios, e intervenga
ante ellos para promover la resolucion ilicita de los mismos, a cambio de
obtener un beneficio para si o para otro.

) Usoilicito de atribuciones y facultades. Quien otorgue la prestacién de los
servicios, aprovechamiento y uso de bienes de dominio de la "EMPRESA"
sin tener las atribuciones o facultades que su cargo o puesto impliquen.

TITULO 111
OBJETO Y DURACION DEL PLAN

Clausula Sexta. Objeto del Plan.

El presente Plan tiene como objeto el establecer mecanismos internos para
combatir los actos de corrupcion en la "EMPRESA", estableciendo las bases
minimas para la prevencion de hechos de corrupcion y faltas administrativas que
pudieren presentarse dentro de las relaciones que se llevan a cabo directa o
indirectamente con Organizacion Aduanal Martinez S.C., en el desarrallo del
servicio profesional que presta.

Asi como, impulsar la consolidacion de sus trabajadores para lograr una
administracion de seguridad, justicia, eficacia, transparente y responsable,
incentivando a las personas involucradas a denunciar internamente a todos
aquellos que actden con arbitrariedad, propicien la impunidad o realicen practicas
de corrupcion.
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Clausula Séptima. Principios.
Son principios rectores que rigen el Plan los siguientes: legalidad, objetividad,
profesionalismo, honradez, imparcialidad, transparencia e integridad.

Clausula Octava. Duracion del Plan.

La duracion de este Plan iniciara en la fecha estipulada en la clausula quinta de
este documento y se dara por terminada a la fecha de su vencimiento, la cual
podra prorrogarse por ejercicios posteriores en forma indefinida siempre y cuando
no se observen cambios en las disposiciones aludidas en el presente Plan.

TITULO IV
ALCANCE

Clausula Novena. Personas involucradas.
El presente Plan tendrd como alcance y se consideraran personas involucradas,
pudiendo ser tanto personas fisicas como personas morales, las siguientes:

a) Agente Aduanales

b) Autoridades

c) Personal que labora en la "EMPRESA"

d) Clientes

e) Socios comerciales

f) Proveedores

g) Partidos politicos

h) Asociaciones

i) Sindicatos

]) Confederaciones

k) En general todas aquellas terceras personas que puedan verse
involucradas con la "EMPRESA"
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TITULO V
ESTRATEGIA

Clausula Decima. Estrategia del Plan
Para dar validez al presente Plan, se implementara la siguiente estrategia:

Prevencion

Deteccion de actos corruptivos

Comité de
Vigilancia:
Organo
encargado de
dar vigilancia

Y
cumplimiento

Acciones
para eliminar
las causas
potenciales
para prevenir
Su ocurrencia.

-Implementacién de
buzén de denuncias
anénimas en la pagina
WWW.0am.com
-Transparencia en actos
de indole plblico.
-Capacitacién constante

Acciones para | -Se darad  atencién vy
eliminar la causa | seguimiento a denuncias
con el objeto de | andnimas.

prevenir que | -Se evaluard la situacidén por
vuelvan a ocurrir. | el Comité de Vigilancia.
-Integracién de expedientes
de los hechos acontecidos.

al Plan. al personal sobre el Plan, -En su caso, denuncia
asi como del Cddigo de ciudadana ante las
Etica de la "EMPRESA", autoridades
-Difusién  del presente correspondientes.
Plan a toda persona -Se aplicara el Tiwlo VI
involucrada. (Sanciones) del presente
- Deteccidén de areas vy plan.

personal susceptible.

- Monitoreo constante al
personal de la EMPRESA,
-Auditorfas  Internas en
materia de calidad.

Clausula Decima Primera. Actos de Corrupcién.
Para efectos de el presente Plan, se determinara como actos de corrupcion, los
siguientes:

a) Soborno

b) Fraude

c) Tréafico de Influencias

d) Abuso de autoridad

e) Usao ilicito de atribuciones y facultades

f) Cohecho

g) Uso de informacion falsa

h) Uso indebido de informacion

i) Desvi6 de fondos

) Pagoy recibo indebido de remuneraciones

R
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k)
1)

m) Colusidn

n)
0)
p)
Q)
r)

Obstruccion
Intimidacion

Encubrimiento

Enriquecimiento oculto o ilicito

Uso indebido de recursos publicos o de la "EMPRESA”

Contratacion indebida de un servidor publico

Todo aquello que haya tenido como finalidad obtener ventaja, beneficio o
lucro en favor de su persona a costas de la "EMPRESA"

Clausula Decima Segunda. Prevencidn.

a)

b)

e)

f)

Buzén de denuncias. En la "'EMPRESA” contamos como medio informativo
con un buzén de quejas y denuncias andnimas, las cuales brindan
proteccion al denunciante. Este buzén, se monitorea y se le da seguimiento
por el Comité de Vigilancia, con la finalidad de poder llegar a la solucién
mas viable de la forma correcta.

Transparencia. La "EMPRESA” siempre transmitird y sera transparente en

sus acciones de indole publica, para todo aquel que busca seguridad en la
relacién comercial.

que labora en la "EMPRESA", se conozca el objetivo y el desarrolio del Plan,
asi como, los beneficios de llevar un &mbito de transparencia y de como
impactan en los servicios que prestamos.

al Plan, tanto como al personal que labora para la "EMPRESA", como a toda
persona involucrada en nuestra politica de anticorrupcion. Para lo cual, se

utilizaran los medios electrénicos.

Deteccion. En la "EMPRESA™ contamos con un portafolio de riesgos el cual
se adaptara al presente Plan, también se identificaran las éareas y al
personal que se encuentre mas susceptible a cometer actos de corrupcion.
Monitoreo constante al personal de la EMPRESA. El Comité de Vigilancia,
dentro de su jornada laboral en el desarrollo de sus actividades realizara
monitoreos y se encontrara atento a situaciones que resulten susceptibles
a ser actos de corrupcién, detectando todas aquellas actividades e
inclusive actitudes, que el personal dentro y fuera de la empresa pudiere
externar. Pudiendo ser personal fuera de su jornada laboral dentro de las
instalaciones de la empresa, personal fuera de su area de trabajo, actitudes
nerviosas o personal desarrollando actividades fuera de las encomendadas
o de las descritas en sus descripciones de puestos.
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g) Auditorias. En la EMPRESA contamos con Auditorias Internas en materia de
calidad, en las cuales se podran detectar acciones susceptibles de ser
encuadradas en actos de corrupcion.

Clausula Decima Tercera. Deteccién de actos corruptivos.

a) Seguimiento a denuncias. El Comité de Vigilancia, tendra como actividad el
dar seguimiento a las denuncias que pudieren presentarse por parte de
cualquier persona involucrada.

b) Evaluacion de la situacion. Se llevara a cabo un andlisis del acto de
corrupcion que pudiese haberse presentado, la veracidad de los hechos,
motivacion, origen y se confirmara si este presento un dafio ala " EMPRESA",
Derivado de lo anterior, llevado a cabo el analisis mencionado, en caso de
confirmarse como veraz el acto corruptivo, se determinaré de ser posible,
responsabilidad administrativa, sanciones o se procedera a accionar los
medios de necesarios para combatir la problematica.

c) Integracion de expedientes. Se documentaran de las acciones o los hechos
para integrarlo el expediente de una forma transparentes y confiables, para
garantizar la integridad de la evidencia.

d) Denuncia ciudadana. Se incentivara a cualquier ciudadano, a presentar
formal denuncia ante las Autoridades correspondientes, bajo su mas
estricta responsabilidad y mediante la presentacion de elementos de
prueba.

TITULO VI
SANCIONES

Clausula Decima Cuarta. Sanciones.

En relacion a la clausula decima tercera inciso b), tratandose de personal que
labore en y para la "EMPRESA" que se vean involucrados en esta situacién, se
aplicaran en medida del acto de corrupcion las siguientes sanciones:

a) Personal que labore en la EMPRESA:
L. A quien, después de evaluada la situacion, se le compruebe su

colaboracion o encubrimiento en alguno de los actos de corrupcion,
realice uso indebido de informacion, realice acciones bajo
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intimidacion, obstruya o niegue el servicio que ofrece derivado de su
relacion con la"EMPRESA” por motivos personales para su beneficio,
se le aplicara lo dispuesto en el Reglamento Interior de Trabajo de la
"EMPRESA”".,

Il. A quien, soborne, realice cualquier tipo de trafico de influencias,
abuse de su puesto o cargo, hago uso ilicito de atribuciones y
facultades, se le suspenderéa de sus actividades por tiempo que se
determinara con motivo del impacto que sus acciones resulten.

. Aquien, se le compruebe desvié de fondos propios de la EMPRESA,
cometa fraude o a quien se le pueda acreditar enriquecimiento ilicito,
se le dar& por terminada su relacion laboral. -

Independientemente a las sefialadas con anterioridad, se procedera a denunciar
ante las autoridades correspondientes los actos de corrupcion de los cuales se
tenga conocimiento, cuando sus actividades impliquen un dafio para la
EMPRESA.

b) Clientes, proveedores, socios comerciales y demas establecidos en la
clausula novena:

I Se procedera a dar por terminada la relacién comercial con la que
se contaba al momento de los hechos, a quien se le logre
comprobar, en medida de sus acciones, los hechos o actos de
corrupcién gque se encuentran en el presente Plan.

Independientemente a las sefialadas con anterioridad, se procedera a denunciar
ante las autoridades correspondientes los actos de corrupcion de los cuales se
tenga conocimiento, cuando sus actividades impliquen un dafio para la
EMPRESA.

Las anteriores, en medida del dafio causado se procederd a una remuneracion
economica o a accionar los mecanismos juridicos necesarios para proceder a una
compensacion. Estas sanciones, son enumerativas mas no limitativas, puesto que
se encuentran dentro de las mismas todas aquellas que la legislacion vigente
tenga contemplada.

R
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AGENTES ADUANALES

FITULO ¥l
DE LA ADMINISTRACION DEL PLAN

Clausula Décima Quinta. Administracion del Plan.

La administracion y funcionamiento de este Plan, asi como la vigilancia y el
cumplimiento del mismo estaran encomendados al Comité de Vigilancia. El cual,
seréd el responsable, con apoyoc de los medios, mecanismos o procedimientos
implementados por la "TEMPRESA", dar seguimiento y vigilancia de las posibles
amenazas para salvaguardar los recursos y la imagen de la "EMPRESA".

Esto es enunciativo mas no limitativo, pues cualquier personal relacionado con la
"EMPRESA" podra dar aviso al Comité de Vigilancia sobre actos de corrupcién que
presencie o sean de su conocimiento.

Clausula Décima Sexta. Estructura del Comité de Vigilancia.
El Comité de Vigilancia, estara comprendido por los siguientes puestos:

Comité de Vigilancia
Presidente
C.P. Ana Maria Aranda Ortega

 secretario
| C.P. Claudia Erika |
~ Renteria Curiel

TITULO VIII
INTERPRETACION Y JURIDICCION

Clausula Décima Séptima. Interpretacién del Plan.

La interpretacion de este Plan serd atendida a la naturaleza y finalidad de sus
objetivos y en forma supletoria podran aplicar las disposiciones vigentes en
materia que por su naturaleza resultare aplicable.
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Clausula Décima Octava. Jurisdiccion Aplicable.

Para el cumplimiento de este Plan, asi como para la interpretacion legal de las
clausulas que en él se contienen "LA EMPRESA" y las personas involucradas se
someten expresamente a la jurisdiccion de los tribunales de Mexicali, Baja
California que seran los Unicos competentes para conocer de las controversias
que pudiesen suscitarse; por tal motivo los participantes se sujetan al domicilio
fiscal de "LA EMPRESA" para ejercer cualquier accion legal.

Leido que fue tanto por las personas involucradas como por Organizacion Aduanal
Martinez S.C. y enterados de los alcances juridicos que el mismo tiene; validan su
conformidad procediendo a los 01 dias del mes de septiembre de 2020.

Lic. Arturo Lopez Bustamante
Representante Legal
Organizacion Aduanal Martinez S.C.
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